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Lektiireempfehlungen

Hier finden Sie eine Sammlung von Leitfiden, Broschiiren, Berichten, Podcasts
und Videos fiir die Vertiefung der Thematik «Diversitdtsprozesse in Kulturinstitutionen» .
Bei der Auswahl der Unterlagen wurde darauf geachtet, dass sie einfach zuginglich

sind (gratis verfiighar und/oder einfach verstindlich) sowie praxisnahes Wissen vermitteln.

Selbstverstdndlich handelt es sich nicht um eine vollstindige Liste, und wir freuen uns
jederzeit tiber weitere Tipps und Hinweise. Gute Lektiire!

TECHMIREILLE
TECHJOAO
TECHNIK
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ABLEISMUS - WENN NORMVORSTELLUNGEN DISKRIMINIEREN
agile.ch - die Organisationen von Menschen mit Behinderungen | Pdf Dossier | DE / FR | gratis

Dossier liber Ableismus, dem Ausschluss und der Diskriminierung durch die Privilegierung
und Normalisierung von individuellen Fihigkeiten.

#ABLEISMUS #(DIS)ABILITY #INKLUSION

ACCESSIBLE MARKETING GUIDE
Shape Arts und Arts Admin (Arts Council England) | Pdf | EN | gratis

Guidelines fiir bessere Lesbarkeit und breiteren Zugang von Medien (Website, Print, Social
Media, Werbung, etc.) in der Kulturbranche.

#INKLUSION #KOMMUNIKATION

ALL CHANGE PLEASE
Tonic Theatre | Buch | EN | ca. CHF 10

Ein praxisorientierter Leitfaden fiir mehr Geschlechtergleichstellung im Theater

#EMPOWERMENT #GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG #PRAXISTIPPS

ALLIANZEN. KRITISCHE PRAXIS AN WEISSEN INSTITUTIONEN
Elisa Liepsch / Julian Warner (Hg.) | Buch | DE / EN | Volltext als PDF erhiiltlich

Kritische Reflexionen von Arbeitspraxis und Zusammenarbeit mit «weissen» Institutionen.
Wieso fiihren neue Forderinstrumente und Arbeitspraktiken oft nicht zu nachhaltigen

Verdnderungen?

#ANTIRASSISMUS #DIVERSITATSPROZESSE #MIGRATIONSGESELLSCHAFT

CULTURE CHANGE TOOLKIT
arts council england | artscouncil.org.uk & Pdf | EN | gratis

Ein «Good Practice» -Toolkit fiir die diversititsorientierte Rekrutierung und Weiterbildung
von Personal.

#DIVERSITATSPROZESS #LEADERSHIP #REKRUTIERUNG

DISABILITY ARTS INTERNATIONAL
disabilityartsinternational.org | EN | gratis

Webseite und ein digitaler Newsletter vom British Council. Férdert das Schaffen
von Kiinstler*innen mit Behinderungen oder Beeintrdchtigungen sowie inklusive Kunst-
institutionen. Die Website teilt Strategien zur Erhéhung der Inklusion.

#ABLEISMUS #(DIS)ABILITY #INKLUSION

DISKRIMINIERUNGSKRTISCHE PERSPEKTIVEN AN DER SCHNITTSTELLE BILDUNG/KUNST
diskrit kubi | diskrit-kubi.net & Pdf | D | gratis

Digitales «Workbook» fiir die Ausbildung von diskriminierungskritischen Haltungen und
Perspektiven. Ziel ist das Erlernen und Erarbeiten einer «Critical Diversity Literacy».

#ANTIDISKRIMINIERUNG

DIVERSITAT - KULTUR IN BEWEGUNG
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe und Kulturpolitische Gesellschaft e.V. |
Publikation | D | gratis

Eine Publikation, die zum Hinterfragen anregt, aber auch Bedarfe sowie Handlungsstrategien
und Losungsansitze aufzeigt, wie Diversitit in Zukunft noch besser und vielfiltiger im Kultur-
bereich umgesetzt werden kann.

#DIVERSITATSPROZESSE #ANTIDISKRIMINIERUNG #0RGANISATIONSENTWICKLUNG
#MIGRATIONSGESELLSCHAFT

DIVERSITATSKOMPASS (WIE KONNEN KULTURINSTITUITONEN DIVERSER WERDEN? -
ERFAHRUNGEN AUS DEM 360 GRAD PROGRAM)
Kulturstiftung des Bundes | Best-Practice Sammlung | D | gratis

Eine Sammlung von diversititsorientierten Massnahmen, die in den Kultureinrichtungen in
Deutschland ausprobiert und fiir wirksam befunden wurden.

#MIGRATIONSGESELLSCHAFT #PRAXISTIPPS #0RGANISATIONSENTWICKLUNG



https://www.disabilityartsinternational.org
https://diskrit-kubi.net
https://www.lwl-kultur.de/media/filer_public/06/fe/06fe3dc1-e123-4869-ad63-12158a2fe9bd/lwl_pr3_diversitat_online_.pdf
https://www.kulturstiftung-des-bundes.de/fileadmin/user_upload/content_stage/360/360___Diversitaetskompass.pdf
https://www.agile.ch
https://www.agile.ch/_files/ugd/3b62ac_ef3024e61cd64d5692694fd37d9fde9a.pdf?index=true
https://www.shapearts.org.uk/Handlers/Download.ashx?IDMF=9eb064d7-c2ca-40d8-b553-6746cea2477a
https://www.tonictheatre.co.uk/all-change-please/
https://www.transcript-verlag.de/media/pdf/67/5b/fa/oa9783839443408OKITS02eXD4EE.pdf
https://www.artscouncil.org.uk/guidance-and-resources/culture-change-toolkit#section-1

DIVERSITY ARTS CULTURE BERLIN
Stiftung fiir Kulturelle Weiterbildung und Kulturberatung | diversity-arts-culture.berlin |
D | gratis

Diversity Arts Culture ist die Konzeptions- und Beratungsstelle fiir Diversititsentwicklung
im Kulturbetrieb in Berlin. Die Homepage bietet vielerlei interessante Downloads und ein
umfassendes Glossar zum Thema Diveristit.

#DIVERSITATSPROZESSE #INTERSEKTIONALITAT #PRAXISTIPPS

DIVERSITY ROAD MAP
Helvetiarockt | diversityroadmap.org & Flyer | D / FR / IT / EN | gratis, Flyerversand auf Anfrage

Die Diversity Roadmap liefert einfache und praxisnahe Empfehlungen fiir mehr Diversitit

und Gleichstellung auf verschiedenen Ebenen (Strukturen, Programm, Kommunikation, etc.).
Die Diversity Roadmap bietet keine fixfertigen Antworten und Losungen, sondern regt dazu

an, eigene Haltungen und Handlungen zu hinterfragen, zu diskutieren und weiterzuentwickeln.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #FOKUSSCHWEIZ #INTERSEKTIONALITAT #PRAXISTIPPS

DO-IT-YOURSELF-WORKSHOP: RESSOURCEN SOLIDARISCH EINSETZEN
Diversity Arts Culture Berlin | DIY Workshop | D | gratis

Ein Do-It-Yourself-Workshop zum diskriminierungsbewussten Arbeiten in Kulturbetrieben,
geeignet fiir Gruppen und kleine Organisationen mit Grundwissen zu struktureller Diskrimi-
nierung.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #PRAXISTIPPS #DIVERSITATSPROZESSE #INTERSEKTIONALITAT
#0ORGANISATIONSENTWICKLUNG

FACHSTELLE KULTUR INKLUSIV
kulturinklusiv.ch | D / FR / IT | gratis

Die Fachstelle Kultur inklusiv von Pro Infirmis ist das Kompetenzzentrum fiir inklusive Kultur
in der Schweiz. Die Fachstelle versteht Inklusion als Mehrwert und gesellschaftlichen Prozess,
den sie im Kulturbereich schweizweit mit anstésst und begleitet. Auf der Website sind viele
Tools, Merkblitter und Handbticher zu finden.

#ABLEISMUS #(DIS)ABILITY #EMPOWERMENT #FOKUSSCHWEIZ #INKLUSION



https://diversity-arts-culture.berlin/
https://diversityroadmap.org
https://diversity-arts-culture.berlin/magazin-und-publikationen/do-it-yourself-workshop
https://www.kulturinklusiv.ch

FROM SAFE SPACES TO BRAVE SPACES
Brian Arao, Kristi Clemens | Pdf | EN | gratis

Methoden und Fallstudien zur Férderung des Dialogs und zur Schaffung von Safe(r) Spaces
innerhalb von Institutionen.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #EMPOWERMENT

GRUNDSATZE UND QUALITATSKRITERIEN DER DIVERSITATSORIENTIERTEN
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und Demokratie (RAA) e. V. | Pdf | D | gratis

Diversitiitsorientierte Organisationsentwicklung (DO) ist eine mogliche Strategie fiir
Diversititsprozesse. Sie hat zum Ziel, Diskriminierungen in allen Bereichen schon im Ansatz
zu begegnen und Chancengleichheit in Organisationen zu ermdoglichen. In diesem Leitfaden
werden Grundsitze und Qualititskriterien dieser Strategie dargelegt.

#DIVERSITATSPROZESSE #0RGANISATIONSENTWICKLUNG

HANDBUCH NEUE SCHWEIZ
INES Institut Neue Schweiz | Buch & Pdf | D | 35 Euro

Standortbestimmung zu laufenden postmigrantischen, rassismuskritischen und inter-
sektionalen Debatten und Visionen. Kollektive Wissensbildung durch Essays, biografische

Geschichte, literarische Texte, kiinstlerische Bildbeitrige und ein umfangreiches Glossar.

#ANTIRASSISMUS #FOKUSSCHWEIZ #INTERSEKTIONALITAT #MIGRATIONSGESELLSCHAFT

HEIDI - DIVERSITAT IN KUNST, WISSENSCHAFT UND INSTITUTIONEN
Cordula Meier, Karoline Spelsberg-Papazoglou | Buch | D | 40 Euro

Akademischer Sammelband iiber unterschiedliche inhaltliche und methodische Zuginge
zugunsten von mehr Diversitit.

#DIVERSITATSPROZESSE #INTERSEKTIONALITAT

HOW TO NOT EXCLUDE ARTIST PARENTS
Hettie Judah et al. | artist-parents.com | EN | gratis

Guidelines fiir Institutionen rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und (Kunst)Beruf.

#EMPOWERMENT #GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG

KULTURDIVERS. DER PODCAST ZU KULTUR UND DIVERSITAT
360° - Fonds fiir Kulturen der neuen Stadtgesellschaft | Podcast | D | gratis

Podcast zum Férderprogamm «360° - Fonds fiir Kulturen der neuen Stadtgesellschaft» (DE),
in welcher 39 deutsche Kultureinrichtungen dabei unterstiitzt werden, ihre Hiuser diversi-
tatsorientiert zu 6ffnen. Der Podcast gibt Akteur*innen der geforderten Institutionen das Wort
und erzdhlt von Riickschldgen und Erfolgserlebnissen und gibt Tipps, welche Voraussetzungen
erflillt werden miissen, um Institutionen nachhaltig zu 6ffnen.

#DIVERSITATSPROZESSE #0RGANISATIONSENTWICKLUNG #PRAXISTIPPS

KULTURELLE TEILHABE. EIN HANDBUCH
Nationaler Kulturdialog (CH) / Dialogue culturel national | Pdf Buch | D / IT /FR | PDF gratis,
Druckversion 28 CHF

Ubersicht zu Geschichte und Begriff der kulturellen Teilhabe, Auslotung der Handlungsfelder
von Teilhabe und Vorstellen von konkreten, praktischen Handlungsansitzen, gerichtet an

Projektverantwortliche in Kultur sowie private und 6ffentliche Férderinstitutionen.

#DIVERSITATSPROZESSE #FOKUSSCHWEIZ #PRAXISTIPPS

KUNSTPRAXIS DER MIGRATIONSGESELLSCHAFT - TRANSKULTURELLE HANDLUNGSSTRATEGIEN
AM BEISPIEL DER BRUNNENPASSAGE WIEN
Ivana Pilic und Anne Wiederhold-Daryanavard | Buch | D | ca. 30 Euro

Dieses Handbuch beschreibt Strategien fiir diskirimierungskritische Kunstpraxen und
das Erschliessen von neuen Dialoggruppen. Es werden elf Produktionen als «Good-Practice-
Beispiele» analysiert und in konkrete Handlungsstrategien iibersetzt.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #DIVERSITATSPROZESSE #EMPOWERMENT #MIGRATIONSGESELLSCHAFT
#PRAXISTIPPS



https://www.gvsu.edu/cms4/asset/843249C9-B1E5-BD47-A25EDBC68363B726/from-safe-spaces-to-brave-spaces.pdf
http://raa-berlin.de/wp-content/uploads/2018/12/RAA-BERLIN-DO-GRUNDSAETZE.pdf
http://diaphanes.net/titel/handbuch-neue-schweiz-6706
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4542-2/heidi-diversitaet-in-kunst-wissenschaft-und-institutionen/
http://www.artist-parents.com
https://www.kulturstiftung-des-bundes.de/de/projekte/transformation_und_zukunft/detail/kulturdivers.html
https://edudoc.ch/record/205247?ln=de
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-5546-9/kunstpraxis-in-der-migrationsgesellschaft/

PERFORMING ARTS TRAINING WORKBOOK
Tonic Theatre | Arbeitsheft | EN | gratis

Ein praktisches Hilfsmittel zum Schutz vor Machtmissbrauch und unangemessenem Verhalten
in Lern- und Arbeitsumgebungen

#ANTIDISKRIMINIERUNG #PRAXISTIPPS

PUBLIKATIONEN VON «VIELFALT ENTSCHEIDET»
Vielfalt Entscheidet - Diversity in Leadership | Publikationsliste | D | gratis

Sammlung verschiedener Publikationen aus den Bereichen Diversitit,
Leadership, Gleichstellungsdaten und (Anti-)Rassismus

#ANTIRASSISMUS #DIVERSITATSPROZESSE #GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG #LEADERSHIP

ROSA HEFT
Les Créatives | Pdf | D / FR | gratis, gedrucktes Exemplar auf Anfrage

Kuratierte Sammlung von Erfahrungsberichten, rechtlichen Ressourcen und Werkzeugen, die
von und fiir Kiinstler*innen und Institutionen entwickelt wurden, um Geschlechterungleichheit

praxisnah anzugehen.

#FOKUSSCHWEIZ #GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG #PRAXISTIPPS

SOZIALHELD:INNEN
sozialhelden.de & Magazin | DE | gratis

Medienschaffende und Aktivist:innen, die an Losungen fiir mehr Teilhabe und Barrierefreiheit
arbeiten. Sie setzen den Fokus auf «Disability Mainstreaming» und geben unter anderem das
Magazin «Die Neue Norm» heraus.

#ABLEISMUS #(DIS)ABILITY #EMPOWERMENT #INKLUSION #PRAXISTIPPS
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https://www.tonictheatre.co.uk/performing-arts-training-workbook/
https://vielfaltentscheidet.de/publikationen/
https://lescreatives.ch/2023/wp-content/uploads/2021/09/ROSAHEFT-DIGITAL-1.pdf
https://sozialhelden.de

THEATRE CASTING TOOLKIT
Tonic Theatre | toolkit | EN | gratis

Das Toolkit ist ein Hilfsmittel fiir bedeutsame Verdnderungen auf den Bithnen und in den Probe-
rdumen und richtet sich an Personen, die an Casting-Prozessen beteiligt sind.

#REKRUTIERUNG #ANTIDISKRIMINIERUNG #LEADERSHIP #PRAXISTIPPS

THINGS TO CONSIDER WHEN TRYING TO ENGAGE UNDER-REPRESENTED ARTISTS AND WRITERS
creative future | Pdf | EN | gratis

Guidelines und Denkanstosse fiir die Zusammenarbeit mit Akteur:innen aus marginalisierten
Gesellschaftsgruppen.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #DIVERSITATSPROZESSE #EMPOWERMENT #REKRUTIERUNG

TIME TO ACT (2022)
On the move & British Council | Pdf | EN | gratis

Bericht, der 42 Linder umfasst und den ersten linderiibergreifenden Beweis dafiir liefert,

dass mangelndes Wissen im Kultursektor ein Haupthindernis fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von disabled Kunstschaffenden am europiischen Kulturbereich darstellt. Zusammenfassungen
in Franzosisch, Deutsch, Italienisch und anderen Sprachen erhiltlich.

#ABLEISMUS #(DIS)ABILITY #INKLUSION

WIE PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT LEISTUNGSSTARKE TEAMS ANTREIBT (UND INKLUSION
FORDERT)
join.com | Leitfaden | D | gratis

Ein informativer Leitfaden zum Thema psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz

#INKLUSION #LEADERSHIP #REKRUTIERUNG

«WIR HATTEN DA EIN PROJEKT»
Diversity Arts Culture Berlin | Pdf Broschiire | D | gratis

Aufruf zum diversititsorientierten Strukturwandel: Es werden diskriminierende Strukturen
benannt sowie Methoden aufgezeigt, um diese machtkritisch zu verdndern. Im Zentrum stehen
Erfolgsbedingungen struktureller Diversititsprozesse.

#ANTIDISKRIMINIERUNG #DIVERSITATSPROZESSE #0RGANISATIONSENTWICKLUNG #PRAXISTIPPS
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https://www.theatrecastingtoolkit.org
https://www.creativefuture.org.uk/wp-content/uploads/2015/12/Things-to-consider-when-trying-to-engage-under-represented-artists-and-writers-2.pdf
https://www.disabilityartsinternational.org/wp-content/uploads/2022/01/TIMETO2.pdf
https://join.com/de/recruitment-hr-blog/psychologische-sicherheit
https://diversity-arts-culture.berlin/magazin-und-publikationen/publikation-wir-hatten-da-ein-projekt
http://prohelvetia.ch

